TRAPANI NUOVA

STATUTO
della Provincia Regionale
di Trapani

Titolo 1
PRINCIPI PROGRAMMATICI

Articolo 1
Costituzione della Provincia Regionale

1. La Provincia Regionale di Trapani, a norma delle leggi regionali del 6
Marzo 1986, n. 9 e del 12 agosto 1989, n. 17 & costituita dalla aggregazione in
libero consorzio dei comuni di: Trapani, Alcamo, Buseto Palizzolo, Calata-
fimi, Campobello di Mazara, Castellammare del Golfo, Castelvetrano, Cu-
stonaci, Erice, Favignana, Gibellina, Marsala, Mazara del Vallo, Paceco, Pan-
telleria, Partanna, Petrosino, Poggioreale di Sicilia, Salaparuta, Salemi, Santa
Ninfa, S. Vito Lo Capo, Valderice, Vita.

Articolo 2
Elementi costitutivi - Principi Finalita

1. La Provincia Regionale, ente pubblico territoriale, realizza I’autogo-
verno della comunita consortile e sovrintende all’ordinato sviluppo econo-
mico e sociale della comunitd medesima; rappresenta unitariamente le
istanze politico-sociali della popolazione e promuove la piti ampia partecipa-
zione dei Comuni e delle formazioni sociali al processo di sviluppo democra-
tico.

2. La Provincia Regionale concorre, altresi, nei modi stabiliti dalla legge,
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alla determinazione degli obiettivi e delle scelte dei piani e dei programmi so-
cio-economici generali e settoriali della Regione ed alla formazione del piano
urbanistico regionale, coordinando, a tal fine, le esigenze e le proposte dei
Comuni, e formulando proposte in conformita alle vocazioni prevalenti del
proprio territorio, specie per quanto riguarda lo sviluppo delle attivita produt-
tive.

3. In coerenza con i principi della Costituzione italiana e del Preambolo
dello Statuto del’ONU, che sanciscono il ripudio della guerra come mezzo di
risoluzione delle controversie internazionali, la promozione dei diritti
umani, delle liberta democratiche e della cooperazione internazionale, rico-
nosce nella pace un diritto fondamentale degli uomini e dei popoli, da estrin-
secare nell’assetto del territorio e nella vita della comunita civile. Promuove a
tal fine 1a cultura della pace e dei diritti umani mediante iniziative culturali e
di ricerca, di educazione, di cooperazione e di informazione che tendono a
fare della Provincia una terra di pace.

4. Alla luce di tali principi & scopo fondamentale della Provincia quello di
tutelare e migliorare la vita della comunita in tutte le sue espressioni e di ren-
dere pit umana ’esistenza delle persone che la compongono, in particolare
promuovendo la cultura e le condizioni di pari opportunita tra uomo e donna,
valorizzando i diritti dei minori e dei soggetti pit deboli, assumendo la fami-
glia come risorsa e valore. Cio al fine di predisporre piani e programmi in rap-
porto con le altre realta sociali e con il territorio.

5. La Provincia riconosce il diritto e la capacita dei cittadini di partecipare
alla gestione degli affari pubblici come fondamentale principio democratico,
secondo le affermazioni della “Carta europea delle autonomie locali”, (Stra-
sbourg 15/10/1985, ratifica Parlamento Italiano del 30/12/1989); assume i
metodi della programmazione e del coordinamento secondo il principio di
sussidiarita che affida la soluzione dei problemi al livello dove si pongono; ar-
ticola il decentramento gestionale del territorio; tutela le espressioni associa-
tive; si collega organicamente alla Regione; favorisce la crescita della comu-
nitd nazionale in funzione della costruzione dell’unione europea.

6. La Provincia Regionale & consapevole che per costruire la nuova societa
& necessario che tutti i livelli della vita di relazione, dal quartiere all’intero
pianeta, si esprimano con la maggiore autonomia possibile e con una coordi-
nazione non gerarchica ma paritaria. Per promuovere autonomia insieme a
coordinazione, nei limiti consentiti dalle vigenti leggi, istituisce la Consulta
come organo di partecipazione dei Comuni e delle associazioni.

7. L’appartenenza della Provincia Regionale ad un piu vasto territorio del-
’intera isola proiettata dall’Europa verso il Mediterraneo la impegna a favo-
rire occasioni di incontro sia verso Paesi europei che verso quelli marittimi
circostanti; aderisce a tal fine ad organizzazioni che riconoscono il ruolo dei
poteri locali nel promuovere un ordine democratico sovrannazionale; cura
rapporti di gemellaggio gia consolidati e ne instaura di nuovi: assume inizia-
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tive per interessare la popolazione alla cultura dell’interscambio; concorre fi-
nanziariamente all’azione dei movimenti che si propongono la cooperazione
tra i popoli e l'unificazione dell’Europa.

8. A fondamento delle iniziative di incontro tra i popoli promuove I’acco-
glienza, I'accesso al lavoro ed alla casa, nonché I’integrazione sociale degli
immigrati extracomunitari, assicurando a quanti fissano la dimora nella Pro-
vincia ’esercizio di tutti i diritti civili e politici, nell’'ambito delle vigenti leggi.
Attiva, a tale scopo, una segnaletica essenziale di orientamento in lingua
araba; assicura nei servizi di base la presenza di un esperto di tale lingua; sol-
lecita il suo apprendimento come utile e talora indispensabile per i suoi citta-
dini, fin dai primi ordini di scuola.

9. Il patrimonio della Provincia Regionale ¢ costituito dai beni ambientali,
culturali, sociali, archeologici, paesaggistici, geologici, naturalistici, fauni-
stici, dalle comunita biologiche, dalle risorse idriche e minerarie, presenti nel
territorio.

La Provincia Regionale attiva ricerche, studi, censimenti, raccoglie dati,
per conoscere, contabilizzare, documentare e definire i beni della comunita
locale, costituendo un apposito archivio, coordinato con quello dei comuni.

La Provincia Regionale provvede alla salvaguardia ed alla conservazione
del patrimonio della comunita locale.

Articolo 3
Territorio, gonfalone e stemma

1. La Provincia Regionale ha per capoluogo la citta di Trapani e comprende
i territori dei comuni consociati.

La Provincia Regionale ha un proprio gonfalone ed uno stemma, come
descritti negli allegati Decreti.

Articolo 4
Programmazione

1. La Provincia Regionale assume il metodo della programmazione per lo
sviluppo equilibrato dell’economia e per lo sviluppo sociale della Provincia
operando, di norma, sulla base di programmi mediante i quali individua gli
obiettivi, i tempi e le modalita degli interventi.

2. La Camera di Commercio, Industria, Agricoltura ed Artigianato coor-
dina per i fini di cui all’art. 2 del Decreto Legislativo luogotenenziale 21 set-
tembre 1944 n. 315, la propria attivita con gli interventi della Provincia Regio-
nale.

3.1 piani e le eventuali proposte di variazione dei consorzi per le aree di svi-
luppo industriale e per i nuclei di industrializzazione vengono sottoposti al
parere del consiglio della Provincia Regionale.



Articolo 5
Obiettivi, finalita e vincoli

1. La Provincia Regionale, nell’esercizio delle sue funzioni e dei poteri con-
feriti dalle leggi nazionali e regionali, adotta un proprio programma polien-
nale articolato in piani o progetti settoriali e territoriali, contenente gli obiet-
tivi da perseguire, le priorita da osservare, gli interventi e le opere da realiz-
zare, in rapporto alle risorse finanziarie comunque disponibili.

2. I comuni concorrono alla formulazione del programma pluriennale e
alla verifica dei risultati, in conformita alle vigenti disposizioni legislative.

Articolo 6
Modalita di gestione dei servizi

1. La Provincia Regionale svolge I'azione amministrativa secondo criteri di
imparzialita ed immediatezza nelle procedure al fine di realizzare il buon an-
damento e P’efficienza dei servizi. A tal fine adotta, in armonia con le disposi-
zioni di legge, regolamento per la disciplina delle proprie funzioni e delle re-
lative modalita di applicazione, garantendo la partecipazione dei cittadini e
delle formazioni sociali ai procedimenti amministrativi.

2. La Provincia Regionale in armonia con le disposizioni legislative in vi-
gore puo adottare forme diverse per la gestione dei propri servizi e di quelli
eventualmente delegati dai Comuni.

3. Puo delegare ai Comuni compresi nel proprio territorio o a Consorzi In-
tercomunali I’esercizio di funzioni amministrative di interesse locale, disci-
plinando i relativi rapporti finanziari sulla base di intese con i comuni o con-
sorzi interessati.

4. Puo stabilire con i comuni compresi nel proprio territorio gestioni co-
muni, e ove necessario, puod chiederne al Presidente della Regione la costitu-
zione obbligatoria.

5. Puo promuovere la stipula di apposite convenzioni per utilizzare servizi
gestiti dai comuni o per fare utilizzare agli stessi i propri servizi.

6. Puo promuovere la costituzione di aziende speciali, di consorzi di servizi
e di istituzioni, dotate di autonomia gestionale.

7. Pud promuovere la costituzione di societa per azioni a prevalente capi-
tale pubblico locale qualora, in relazione alla natura del servizio da erogare, si
renda opportuna la partecipazione di altri soggetti pubblici o privati.

Articolo 7

Accordi di programma

1. Per la definizione e I’attuazione di opere, di interventi o di programmi di
intervento, che richiedano, per la loro completa realizzazione, I’azione inte-
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grata e coordinata di Comuni, di Province, di Amministrazioni Statali e di al-
tri soggetti pubblici, o comunque di due o piu tra i soggetti predetti, il Presi-
dente della Provincia Regionale in relazione alla competenza primaria o pre-
valente sull’opera o sugli interventi o sui programmi di intervento, promuove
la conclusione di un accordo di programma, anche su richiesta di uno o pit
dei soggetti interessati, per assicurare il coordinamento delle azioni e per de-
terminare i tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni altro connesso adem-
pimento.

2. L’accordo puo prevedere altresi procedimenti di arbitrato, nonché inter-
venti surrogatori di eventuali inadempienze dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare l1a possibilita di concordare I’accordo di programma, il Pre-
sidente della Provincia convoca una conferenza tra i rappresentanti di tutte le
amministrazioni interessate.

4. L’accordo, consistente nel consenso unanime delle amministrazioni in-
teressate, & approvato con atto formale del Presidente della Provincia ed &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione. L’accordo qualora preveda
I"intervento della Regione e venga adottato con decreto del Presidente della
Regione, determina le eventuali e conseguenti variazioni degli strumenti ur-
banistici e sostituisce le concessioni edilizie, sempre che vi sia ’assenso del
comune interessato.

5. Ove l'accordo comporti variazione degli strumenti urbanistici, I'ade-
sione del sindaco allo stesso deve essere ratificata dal consiglio comunale en-
tro trenta giorni a pena di decadenza.

6. La vigilanza sull’esecuzione dell’accordo di programma e gli eventuali
interventi sostitutivi sono svolti da un collegio presieduto dal Presidente
della Provincia e composto da rappresentanti degli enti locali interessati.

Titolo II
FUNZIONI AMMINISTRATIVE

Articolo 8
Modalita di svolgimento delle funzioni

1. La Provincia Regionale provvede allo svolgimento delle funzioni di cui
agli articoli seguenti nell’ambito delle funzioni di programmaczione, di indi-
rizzo e di coordinamento della Regione.

2. Svolge le funzioni trasferitele dalla Regione applicando le leggi regionali
che le regolano e tenendo conto che, in sostituzione della Regione, & compe-
tente a provvedere la Provincia.



Articolo 9
Servizi sociali e culturali

1. La Provincia, relativamente ai servizi sociali e culturali, provvede:

a) all’assistenza ai ciechi ed ai sordomuti rieducabili, di cui all’art. 12 della
legge regionale 33/91; alla realizzazione di strutture e servizi assistenziali di
interesse sovracomunale, utilizzando anche le istituzioni socio-scolastiche
permanenti, gia gestite ai sensi dell’art. 2 della legge regionale 5/8/1982 n. 93;

b) alla distribuzione territoriale, costruzione, manutenzione, arreda-
mento, dotazione di attrezzature, funzionamento e provvista del personale
degli istituti di istruzione media di secondo grado, nei limiti della vigente le-
gislazione;

c¢) alla promozione, negli ambiti di competenza ed in collaborazione con gli
organi collegiali della scuola, del diritto allo studio;

d) alla promozione ed attuazione, nell’ambito provinciale, di iniziative ed
attivita di formazione professionale, realizzando infrastrutture per la forma-
zione professionale;

e) alla individuazione e censimento dei beni culturali ed ambientali rica-
denti nel territorio provinciale;

f) alla tutela, valorizzazione e fruizione sociale degli stessi beni, anche con
la collaborazione degli enti e delle istituzioni scolastiche e culturali;

g) all’acquisto di edifici o di beni culturali, con le modalita di cui all’art. 21,
2° e 3° comma della legge regionale 1/8/1977 n. 80.

Per I'esercizio delle funzioni di cui alle precedenti lettere d) €) f) g) la Pro-
vincia puo avvalersi degli organi periferici dell’ Amministrazione Regionale
dei Beni Culturali;

h) alla promozione e sostegno di manifestazioni ed iniziative artistiche,
culturali, sportive e di spettacolo, di interesse sovracomunale;

i) la Provincia inoltre, promuove attivita ed iniziative socio-assistenziali
nell’ambito di quelle previste dalla legge regionale n. 22/86 e dalle altre leggi
di settore riguardanti i soggetti svantaggiati e gli emarginati, realizzando in-
terventi di carattere sovracomunale ed ogni altro intervento anche in ambito
comunale in collaborazione con i comuni interessati, privilegiando il ruolo
del volontariato.

Articolo 10
Sviluppo economico

1. La Provincia, per lo sviluppo economico, provvede:
a) a promuovere attivita di sostegno e di impresa a favore dei diversi settori
della vita economica provinciale;
b) ad effettuare interventi di promozione e di sostegno delle attivita arti-
giane, compresa la concessione di incentivi e contributi;



¢) alla vigilanza sulla caccia e la pesca nelle acque interne;
d) a concedere ’autorizzazione all’apertura degli esercizi di vendita al det-
taglio di cui all’art. 9 della legge regionale 22/7/1972 n. 43.

Articolo 11
Sviluppo turistico

1. La Provincia promuove lo sviluppo turistico e delle strutture ricettive,
compresa la concessione di incentivi e contributi. Realizza opere, impianti e
servizi complementari alle attivitd turistiche di interesse sovracomunale.

2. Mediante azienda speciale sovrintende ad attivita turistiche nell’ambito
del territorio provinciale: coordina I'attivita degli enti, istituzioni ed organiz-
zazioni operanti nel settore a livello sub regionale; svolge tutte le attivita ne-
cessarie per promuovere ed incrementare il movimento dei forestieri; coor-
dina e studia i problemi turistici prospettando i provvedimenti intesi a favo-
rire lo sviluppo dell’economia turistica e provinciale.

3) La Provincia promuove inoltre attivita di sostegno per lo sviluppo dell’a-
gri-turismo. :

Articolo 12
Organizzazione e Pianificazione del territorio

1. La Provincia Regionale adotta il piano di cui all’art. 12 della legge regio-
nale 9/86 integrato dall’art. 5 della legge regionale 48/91 relativo:

a) alla rete delle principali vie di comunicazione stradali e ferroviarie;

b) alla localizzazione delle opere ed impianti di interesse sovracomunale.

2. 1 Comuni interessati hanno "obbligo di adeguare i loro strumenti urba-
nistici alle previsioni del piano, in caso negativo le deliberazioni della Provin-
cia Regionale costituiscono varianti rispetto agli strumenti urbanistici comu-
nali.

3. La provincia, per I'organizzazione del territorio, provvede alla costru-
zione e manutenzione della rete stradale regionale, infraregionale, provin-
ciale, intercomunale, rurale, di bonifica e delle ex trazzere, assorbendo ogni
competenza di altri enti su tali opere, salvo le strade di interesse comunale.

4. Provvede alla costruzione di infrastrutture di interesse sovracomunale.

5. Organizza servizi di trasporto locale interurbano.

6. Esercita, con le modalita previste dalle vigenti leggi, le funzioni asse-
gnate alla comunita montana, tendenti alla valorizzazione delle zone mon-
tane, secondo le finalita di cui alla legge 3/12/1971 n. 1102 e successive modi-
fiche, previo parere dell’assemblea consultiva dei comuni montani, eletta dai
consigli dei comuni interessati, con le modalita di cui agli artt. 8 e 9 della legge
regionale 30/11/1974 n. 38.



Articolo 13
Tutela dell’ambiente

1. La Provincia provvede alla protezione del patrimonio naturale, alla ge-
stione di riserve naturali, alla tutela del’ambiente e dell’attivita di preven-
zione e di controllo dell'inquinamento, anche mediante vigilanza sulle atti-
vita industriali e alla istituzione di una rete di rilevamento dell’inquinamento
idrico ed atmosferico.

2. Provvede all’organizzazione e gestione dei servizi, nonché alla localizza-
zione e realizzazione di impianti di smaltimento dei rifiuti e di depurazione
delle acque, quando i comuni singoli o associati non possano provvedervi.

3. Realizza interventi per la difesa del suolo e per la tutela idrogeologica.

Articolo 14
Altre funzioni

1. La Provincia svolge le attribuzioni previste dalle leggi statali per le ammi-
nistrazioni provinciali.

2. Esplica ogni altra attivita di interesse provinciale in conformita alle dis-
posizioni di legge e pud essere organo di decentramento regionale e statale.

Titolo IIT
ORGANIZZAZIONE ISTITUZIONALE

Articolo 15
Qrgani della Provincia Regionale

1. Sono organi della Provincia Regionale il Consiglio, la Giunta e il Presi-
dente.

Articolo 16
Elezione del Consiglio Provinciale

1. L’elezione del Consiglio provinciale, la durata in carica, il numero dei
consiglieri e la loro posizione giuridica sono disciplinati dalla normativa re-
gionale.

2.1 consiglieri entrano in carica all’atto della proclamazione ovvero, in caso
di surrogazione, non appena adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

3.1 consigli durano in carica sino all’elezione dei nuovi, restando limitata la
relativa competenza, dopo la pubblicazione del decreto di indizione dei co-
mizi elettorali, all’'adozione degli atti urgenti ed improrogabili.
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4. 11 consiglio procede alla convalida dei consiglieri e giudica delle cause so-
praggiunte di ineleggibilita ed incompatibilita, ai sensi delle vigenti leggi.

5. La convocazione & disposta dal Presidente della Provincia Regionale
uscente entro 15 giorni dalla proclamazione degli eletti con invito da notifi-
carsi almeno dieci giorni prima di quello stabilito per 'adunanza.

Qualora il Presidente della Provincia Regionale non provveda, la convoca-
zione & disposta dal consigliere anziano per eta.

6. Il consigliere anziano per voti assume la presidenza provvisoria dell’adu-
nanza fino all’elezione del nuovo Presidente.

Articolo 17
Attribuzioni del Consiglio

1. 11 Consiglio & Porgano di indirizzo e di controllo politico-amministrativo
dell’attivita della Provincia.

2.11 Consiglio esercita, inoltre, funzioni di verifica dei programmi settoriali
e territoriali anche tramite apposite commissioni o udienze conoscitive.

3.1l Consiglio ha competenza limitatamente ai seguenti atti fondamentali:

a) gli statuti dell’ente e delle aziende speciali, i regolamenti, I'ordinamento
degli uffici e dei servizi;

b) i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche, i piani finan-
ziari ed i programmi di opere pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali e rela-
tive variazioni o storni di fondi, i conti consuntivi, i piani territoriali ed urba-
nistici ed i programmi annuali e pluriennali per la loro attuazione e le even-
tuali deroghe ad essi, i pareri da rendere nelle dette materie;

¢) la disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni del personale le
piante organiche e le relative variazioni;

d) le convenzioni trai Comuni e quelle tra i Comuni e Province, la costitu-
zione ¢ la modificazione di forme associative;

e) I'istituzione, i compiti e le norme sul funzionamento delle strutture di
decentramento ¢ di partecipazione;

f) assunzione diretta dei pubblici servizi, la costituzione diistituzioni e di
aziende speciali, la concessione dei pubblici servizi, la partecipazione del-
’ente locale a societa di capitali, I'affidamento di attivita o servizi mediante
convenzione, la costituzione di gestioni comuni;

g) listituzione e I'ordinamento dei tributi, la disciplina generale delle ta-
riffe per la fruizione dei beni e dei servizi;

h) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti di-
pendenti sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

i) la contrazione dei mutui e I’emissione dei prestiti obbligazionari;

1) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle
relative alla somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere conti-
nuativo;
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m) gli acquisti e le alienazioni mobiliari, le relative permute, le conces-
sioni, le modalita di scelta del contraente ed i bandi di gara per le opere pub-
bliche e per le forniture quando abbiano oggetto di valore superiore a quello
di cui al numero 8 dell’art. 51 dell’Ordinamento Regionale degli enti locali
moltiplicato per tre ed aggiornato annualmente in base agli indici ISTAT;

n) la nomina, la designazione e la revoca dei propri rappresentanti presso
enti, aziende ed istituzioni operanti nell’ambito della Provincia ovvero da
essi dipendenti o controllati. Le nomine e le designazioni devono essere ef-
fettuate entro quarantacinque giorni dall’elezione degli organi di ammini-
strazione o entro i termini di scadenza del precedente incarico.

Nell’osservanza delle norme poste a tutela delle minoranze, la votazione
avviene con voto limitato ad un solo nominativo, risultando designati o eletti
i soggetti che hanno riportato un maggiore numero di voti.

4. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al presente articolo non
possono essere adottate in via d’'urgenza da altri organi della Provincia, salvo
quelle attinenti alle variazioni di bilancio e storni di fondi da sottoporre a rati-
fica del Consiglio entro i sessanta giorni successivi, pena la decadenza.

Articolo 18
Convocazione del Consiglio

1. Tl Consiglio si riunisce almeno ogni due mesi:

a) per determinazione del Presidente della Provincia Regionale;

b) per domanda motivata di un quinto dei consiglieri in carica.

2. La riunione del Consiglio deve avere luogo entro venti giorni dalla pre-
sentazione della domanda o dalla determinazione del Presidente della Pro-
vincia Regionale.

Articolo 19
Modalita di convocazione del Consiglio

1. 11 Consiglio & convocato dal Presidente della Provincia Regionale al-
meno cinque giorni prima di quello stabilito per I’'adunanza con avviso conte-
nente I'ordine del giorno da consegnarsi alla dimora dei consiglieri o al domi-
cilio da essi eletto.

2. Gli elenchi degli affari da trattarsi in aggiunta a quelli gia iscritti nell’or-
dine del giorno sono comunicati ai consiglieri con avviso da consegnarsi nei
modi e termini stabiliti nel comma precedente.

3. Nei casi d’urgenza la consegna dell’avviso con gli elenchi previsti dai
commi precedenti pud aver luogo anche ventiquattro ore prima: ma in tal
caso ogni deliberazione, su richiesta della maggioranza dei consiglieri pre-
senti, puo essere differita al giorno seguente.

4. La consegna degli avvisi deve sempre risultare da dichiarazione del
messo della Provincia Regionale.
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Articolo 20
Numero legale

1.1l Consiglio delibera con I'intervento della maggioranza dei consiglieri in
carica ed a maggioranza dei presenti, salvo i casi per cui € prescritta una mag-
gioranza qualificata.

2. Nellaseduta di prosecuzione di cui all’art. 30 della legge regionale n. 9/86
& sufficiente per la validita delle deliberazioni 'intervento dei 2/5 dei consi-
glieri in carica.

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, tranne i casi previsti dalla legge
e dal regolamento.

4, Laseduta & segreta quando si tratti di questioni che implichino apprezza-
menti o giudizi sulle qualitd delle persone.

5. 11 Consiglio approva a maggioranza assoluta dei propri componenti il re-
golamento interno. Per le successive modifiche ¢ richiesta la stessa maggio-
ranza.

Articolo 21
Prerogative dei Consiglieri

1.1 Consiglieri provinciali hanno diritto di iniziativa su ogni questione sot-
toposta alla deliberazione del Consiglio. Possono formulare interrogazioni,
interpellanze, mozioni.

2. 1 Consiglieri provinciali per Peffettivo esercizio delle loro funzioni,
hanno diritto di prendere visione dei provvedimenti adottati dall’ente e degli
atti preparatori in essi richiamati, nonché di avere tutte le informazioni ne-
cessarie all’esercizio del mandato e di ottenere, senza spesa copia degli atti
deliberativi.

3. Copia dell’elenco delle delibere adottate dalla Giunta & trasmessa al do-
micilio dei consiglieri e depositata presso la segreteria a disposizione di
chiunque ne faccia richiesta.

4. Nessuna proposta pud essere sottoposta a deliberazione se non sia stata
iscritta all’ordine del giorno e se gli atti non siano stati messi a disposizione
dei consiglieri almeno tre giorni prima o 24 ore prima nei casi di urgenza.

Articolo 22
Costituzione in gruppi

1. I consiglieri provinciale si costituiscono in gruppi.

Questi, per I’espletamento delle loro funzioni, godono della disponibilita
di mezzi finanziari, di locali, personale e servizi, secondo le modalita fissate
nell’apposito regolamento consiliare e nei limiti delle previsioni e disponibi-

lita d’organico.
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Articolo 23
Commissioni Permanenti

1. Le questioni sulle quali il Consiglio & chiamato ad adottare deliberazioni
sono esaminate preventivamente dalle Commissioni Consiliari permanenti
istituite in seno al Consiglio, formate da consiglieri provinciali in misura
complessivamente proporzionale alla consistenza numerica dei Gruppi Con-
siliari.

2.1 pareri delle Commissioni sono obbligatori in tutte le materie di compe-
tenza del Consiglio Provinciale.

3. Si prescinde, comunque, dal parere ove lo stesso non sia reso entro 15
giorni dalla ricezione della richiesta da parte della Commissione o, nei casi di
urgenza da dichiararsi espressamente, entro cinque giorni dalla stessa rice-
zione.

4. Ailavori delle Commissioni possono partecipare, senza diritto a voto, i
componenti la Giunta della Provincia Regionale, nonché i rappresentanti dei
Comuni della stessa Provincia e i rappresentanti degli interessi diffusi, le as-
sociazioni di volontariato, esperti e tecnici, nel numero e con le modalita sta-
bilite dal regolamento consiliare, che disciplina le forme di pubblicita dei la-
vori.

Articolo 24
Commissioni Speciali

1. 1l Consiglio puo istituire Commissioni Speciali su materie di propria
competenza 0 su materie che comungue interessano la Provincia.

Art. 25
Composizione della Giunta

1. La Giunta Provinciale & composta dal Presidente, che la presiede e da n.
10 Assessori.

2. Possono essere chiamati a far parte della Giunta anche cittadini non fa-
centi parte del Consiglio, purché siano in possesso dei requisiti di compatibi-
lita e di eleggibilita alla carica di Consigliere e risultino in possesso di una spe-
cifica professionalita in relazione alle materie attribuite alla Provincia Regio-
nale e non siano stati candidati alla elezione del Consiglio in carica.

3. Gli assessori esterni al Consiglio Provinciale partecipano alle sedute del
Consiglio senza diritto a voto.
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Articolo 26
Elezione del Presidente e della Giunta

1.1l Presidente e la Giunta Provinciale sono eletti dal Consiglio nella prima
adunanza, subito dopo la convalida degli eletti.

2. Tale elezione deve avvenire, comungue, entro sessanta giorni dalla pro-
clamazione degli eletti o dalla data in cui si & verificata la vacanza o, in caso di
dimissioni, dalla data di presentazione delle stesse.

3. L’elezione avviene sulla base di un documento programmatico, sottos-
critto da almeno un terzo dei consiglieri assegnati alla Provincia contenente
la lista dei candidati alle cariche di Presidente e di Assessore, a seguito di un
dibattito sulle dichiarazioni rese dal candidato alla carica di Presidente.

4. L’elezione avviene a scrutinio palese a maggioranza assoluta dei consi-
glieri assegnati. A tal fine vengono indette tre successive votazioni, da tenersi
in distinte sedute, entro il termine di cui al comma 2.

5. La convocazione del Consiglio per 'elezione del Presidente e della
Giunta & disposta dal Presidente uscente e ove questi non provveda dal Con-
sigliere anziano per eta.

La prima convocazione & disposta entro quindici giorni dalla proclama-
zione degli eletti o dalla data in cui si ¢ verificata la vacanza.

6. Le adunanze di cui ai commi precedenti sono presiedute dal Consigliere
anziano per voti.

7. La cessazione della carica del Presidente o di oltre meta degli Assessori
comportano la decadenza della Giunta.

Articolo 27
Attribuzioni della Giunta

1. La Giunta compie tutti gli atti di amministrazione che non siano riservati
dalla legge al Consiglio e che non rientrino nelle competenze, previste dalla
legge o dal presente statuto, del Presidente, del Segretario generale o dei Fun-
zionari dirigenti: riferisce annualmente al Consiglio sulla propria attivita, ne
attua gli indirizzi generali e svolge attivita propositiva e di impulso nei con-
fronti dello stesso.

Articolo 28
Attribuzioni del Presidente

1. Il Presidente rappresenta la Provincia Regionale; convoca e presiede il
Consiglio e la Giunta e dispone I'ordine del giorno degli affari da trattare; de-
stina, nella prima adunanza della Giunta, gli Assessori agh incarichi ammini-
strativi per aree funzionali, designando quello tra essi che lo sostituisce in
caso di assenza o di impedimento, dandone comunicazione ai consiglieri;
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promuove le azioni possessorie ed in genere gli atti conservativi dei diritti
della Provincia Regionale; sovrintende alla esecuzione delle deliberazioni
del Consiglio e della Giunta; presiede 1’assemblea dei Sindaci dei Comuni
della Provincia ed esercita ogni altra attribuzione prevista dalle leggi.

2.11 Presidente pud delegare, per periodi limitati e per affari definiti, le pro-
prie competenze ad un Assessore,

3. Nell’ipotesi di assenza o di impedimento dell’Assessore designato a so-
stituire il Presidente i poteri vengono assunti dall’Assessore anziano.

4. Indice i referendum e le consultazioni popolari.

11 Presidente inoltre:

a) dispone, sentito il Segretario generale, I’assegnazione dei dirigenti ai
vari settori e la relativa sostituzione nei casi di assenza per congedo straordi-
nario o aspettativa eccedente i 30 giorni;

b) puod autorizzare i dipendenti provinciali, sentito il parere del segretario
generale per i dirigenti, ed il parere dei rispettivi direttori di settore per gli altri
dipendenti, senza pregiudizio per lo svolgimento dei servizi propri, ad assu-
mere incarichi, anche nell’interesse della Provincia, presso Enti o Associa-
zioni di diritto pubblico, ovvero di diritto privato cui partecipi la Provincia;

¢) concede le aspettative per motivi di salute del personale, previa acquisi-
zione delle certificazioni e dei pareri prescritti per legge;

d) adotta gli atti conclusivi dei procedimenti disciplinari allorché debbono
essere inflitte sanzioni superiori alla censura (eccetto la destituzione), anche
nel caso che la Commissione di Disciplina sia presieduta da un assessore a cid
espressamente delegato, nonché le misure cautelari nei casi previsti dalla

legge.

Articolo 29
Diritto di ndienza

1. I1 Presidente e gli Assessori sono tenuti a rendere notiil giorno e I'ora nei
quali i cittadini possono esercitare il diritto di udienza, relativamente a pro-
blemi attinenti ai servizi di istituto dell’ente.

Articolo 30
Mozione di sfiducia costruttiva, revoca e sostituzione della Giunta

1. Il voto del Consiglio contrario ad una proposta della Giunta non ne com-
porta le dimissioni.

2. 11 Presidente e la Giunta cessano dalla carica in caso di approvazione di
una mozione di sfiducia costruttiva, espressa per appello nominale con voto
della maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati alla Provincia.

3. La mozione deve essere sottoscritta da almeno un terzo dei consiglieri e
puo essere proposta solo nei confronti dell’intera Giunta, deve contenere la
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proposta di nuove linee politico-amministrative, di un nuovo Presidente e di
una nuova Giunta in conformita a quanto disposto dall’art. 26.

4. La mozione & messa in discussione non prima di cinque giorni e non ol-
tre dieci giorni dalla sua presentazione.

5. L’approvazione della mozione di sfiducia comporta la proclamazione

del nuovo esecutivo proposto.
6. Alla sostituzione di singoli componenti della Giunta dimissionari, revo-

cati dal Consiglio su proposta del Presidente o cessati dall’ufficio per altra
causa, provvede nella stessa seduta il Consiglio, su proposta del Presidente

con voto palese.
7. La decadenza di cui al comma 7 dell’art. 26 ha effetto dalla elezione della

nuova Giunta,
8. E prevista, nelle forme indicate dal presente articolo, la revoca o la sfidu-

cia costruttiva degli amministratori delle aziende speciali ¢ delle istituzioni
dipendenti eletti dal Consiglio Provinciale.

Titolo IV
PARTECIPAZIONE DEI COMUNI

Articolo 31
Forma di partecipazione

1. La Provincia Regionale rende effettiva la partecipazione dei Comuni,
singoli o associati, all’esercizio delle proprie funzioni mediante:

a) l'intervento dei Comuni nelle fasi della predisposizione del progetto di
programma di sviluppo economico sociale, della verifica del suo stato di at-
tuazione e del suo periodico aggiornamento;

b) la delega a Comuni o a Consorzi Intercomunali di funzioni amministra-

tive ritenute di interesse locale;
¢) lintervento di rappresentanti dei Comuni ai lavori delle Commissioni

Consiliari permanenti costituite in seno al Consiglio Provinciale;
d) I'invio di copia delle deliberazioni di Consiglio e di Giunta riguardanti
Iattivita provinciale di carattere generale, nonché ’elenco di tutti gli impegni

di spesa in conto capitale.

Articolo 32
Regolamentazione degli strumenti di partecipazione

1. Per i sopradetti strumenti di partecipazione la Provincia emana entro sei
mesi dall’entrata in vigore del presente Statuto, apposito Regolamento, il cui
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schema & trasmesso ai Comuni perché facciano pervenire, nei successivi ses-
santa giorni e con delibere consiliare, eventuali osservazioni.

Articolo 33
Associazione di Comuni

1. La Provincia favorisce la costituzione di associazioni di Comuni che,
avendo affinita di interessi economici, intendono intervenire unitariamente
nelle diverse fasi della programmazione provinciale.

Titolo V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Articolo 34
Referendum

1. La Provincia Regionale, al fine di consentire il controllo e la partecipa-
zione popolare alla vitaamministrativa della Provincia Regionale, ammette ai
sensi dell’articolo 22 della legge regionale 6 marzo 1986, n. 9, referendum
abrogativi consultivi e propositivi.

2.1 limiti e le modalita di attuazione della presente disposizione saranno
fissati da apposito Regolamento da approvare entro sei mesi dall’entrata in vi-
gore del presente Statuto.

Articolo 35
Referendum abrogativi

1. Possono essere sottoposti a referendum abrogativo gli atti deliberativi
del Consiglio Provinciale quando lo richiedano il 3% degli eletti iscritti nelle
liste per I’elezione del Consiglio Provinciale, o dai Consigli Comunali della
Provincia rappresentanti almeno un decimo degli abitanti.

2. 1l referendum & ammesso sugli atti deliberativi di interesse generale che
riguardano lintera collettivita della Provincia e su singoli provvedimenti
adottati ed esecutivi, con esclusione degli atti deliberativi che tutelano diritti
soggettivi ed interessi legittimi di terzi o che discendono da norme di legge.

Articolo 36
Limiti di ammissibilita
1. Non pud essere richiesto il referendum su provvedimenti inerenti ele-

zioni, nomina, designazioni, revoche o decadenze, nonché su quelli concer-
nenti il personale provinciale.



17

2. E altresi inammissibile il referendum su atti regolamentari interni
espressione d’autonomia del Consiglio Provinciale e sui provvedimenti rela-
tivi all’applicazione dei tributi e alle delibere di bilancio.

Articolo 37
Presentazione della proposta e giudizio d’ammissibilita

1. La proposta di referendum, sia abrogativo che propositivo, indicante
’atto deliberativo o la parte di esso di cui si intende promuovere I’abroga-
zione, deve essere presentata alla Segreteria generale che, accertata la sussi-
stenza delle condizioni di cuial 1° comma del precedente art. 35, trasmette la
proposta, entro giorni otto, alla Commissione Consiliare competente.

9. La Commissione Consiliare, integrata dal Segretario generale e dal di-
fensore civico, si pronuncia sull’ammissibilita della proposta e in caso di ac-
coglimento invita il Presidente della Provincia a sospendere I’esecuzione del
provvedimento per sottoporla alla decisione del Consiglio Provinciale.

3. Il giudizio di ammissibilita & limitato alla verifica della legittimita della
richiesta e della regolarita della procedura.

Articolo 38
Referendum consultivo

1. 1l Consiglio provinciale, prima di procedere all’emanazione di provvedi-
menti di sua competenza, pud deliberare I'indizione di referendum consultivi
delle popolazioni interessate ai provvedimenti stessi.

9. Sulle materie attribuite alla Provincia Regionale, il Consiglio Provinciale
nel rispetto delle procedure previste dal regolamento, puo indire referendum
consultivi anche limitatamente alle categorie interessate al provvedimento.

Articolo 39
Iniziativa popolare

1. L’iniziativa popolare per la formazione degli atti amministrativi di com-
petenza del Consiglio Provinciale, si esercita mediante la presentazione di
proposte sottoscritte da almeno 1000 elettori iscritti nelle liste per ’elezione
del Consiglio Provinciale.

2. L’iniziativa popolare si esercita altresi mediante la presentazione di pro-
poste da parte di almeno un Consiglio Comunale della Provincia Regionale.

3. La Provincia Regionale, nei modi stabiliti con apposito regolamento di
esecuzione, agevola le procedure e fornisce gli strumenti necessari per f'eser-
cizio del diritto di iniziativa.
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Articolo 40
Esame del Consiglio

1. Entro tre mesi dalla presentazione la proposta di iniziativa popolare & is-
critta nel calendario dei lavori del Consiglio Provinciale, previo parere favore-
vole sul’ammissibilitd della proposta da parte della Commissione prevista
dall’art. 37.

Articolo 41
Ammissibilita dell’iniziativa popolare

1. Non & ammessa I’iniziativa popolare in materia di tributi, di bilancio, di
personale nonché in materia relativa ad atti amministrativi d’autonomia in-
terna del Consiglio.

2. Sull’ammissibilita della proposta d’iniziativa decide il Consiglio Provin-
ciale previo parere favorevole della Commissione prevista dall’art. 37.

Articolo 42
Petizioni

1. I cittadini, i Consigli Comunali, le organizzazioni provinciali delle con-
federazioni dei lavoratori, le associazioni riconosciute a livello nazionale
nonché le associazioni locali operanti su scala provinciale possono rivolgere
petizioni al Consiglio Provinciale per chiederne I'intervento su questioni di
interesse collettivo.

Articolo 43
Diritto d’accesso

1. E riconosciuto a chiunque vi abbia interesse il diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi secondo le modalita stabilite dalle leggi e dal regola-
mento.

2. Larichiesta di accesso ai documenti deve essere motivata e rivolta al Di-
rigente responsabile dell’ufficio che ha formato il documento o lo detiene sta-
bilmente.

3. 1l diritto di accesso si esercita mediante esame ed estrazione di copia di
documenti amministrativi nei modi e con i limiti indicati dalle leggi e dal re-
golamento.

L’esame dei documenti & gratuito. Il rilascio di copia & subordinato al rim-
borso dei costi di riproduzione nonché ai diritti di ricerca e di visura, salvo le
disposizioni vigenti in materia di bollo.
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Articolo 44
Commissione di vigilanza e adozione del Regolamento

1. Il Consiglio Provinciale elegge nel proprio seno la Commissione di Vigi-
lanza per la tutela e la garanzia del diritto d’accesso.

2. 11 Consiglio Provinciale adotta il regolamento di Disciplina del diritto
d’accesso e della trasparenza dell’azione amministrativa, in modo da rendere
piu diffuso e agevole I'esercizio di tale diritto.

Titolo VI
FORME ASSOCIATIVE

Articolo 45
Libere forme associative

1. La Provincia valorizza le libere forme associative costituite a fine di inte-
resse pubblico o diffuso, riconoscendole quali interlocutori nell’attivita am-
ministrativa dell’ente.

2. Le forme associalive possono indirizzare interrogazioni e comunica-
zioni al Presidente, il quale provvede direttamente, o tramite Iassessore dele-
gato in relazione alla materia, a rispondere entro trenta giorni dal ricevimento
dell’istanza.

3. I facolta del Consiglio e della Giunta chiedere parere alle forme associa-
tive sulle deliberazioni che abbiano un oggetto attinente alla materia di loro
interesse. Riguardo al termine entro il quale il parere deve essere reso e alle
successive determinazioni della Provincia, trova applicazione quanto previ-
sto dall’art. 46, comma 3.

4. Indipendentemente dalla richiesta di parere, le forme associative pos-
sono formulare osservazioni sui temi oggetto degli ordini del giorno, secondo
le modalita e nei termini stabiliti dal regolamento.

5. Nei provvedimenti adottati, la Provincia da atto dei pareri richiesti, non-
ché dei pareri resi e delle osservazioni formulate e in ordine agli stessi es-
prime la propria valutazione.

6. Le forme associative che hanno rapporti con la Provincia sono iscritte in
apposito elenco, distinte per materia di rispettivo interesse; I'iscrizione av-
viene a domanda delle singole associazioni, previa presentazione di copia del
relativo statuto od atto costitutivo. Tutte le associazioni possono chiedere
P’iscrizione, purché svolgano la loro attivita non in contrasto con le disposi-
zioni di legge e non abbiano fini di lucro.

7. La Provincia favorisce la partecipazione e il coordinamento fra le forme
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associative, oltre che nei modi di cui all’articolo 46, mediante la costituzione
di gruppi di lavoro, per materie specifiche di comune interesse, composti da
rappresentanti dell’ente e delle associazioni interessate.

8. La Provincia pud affidare a singole forme associative, o alle consulte di
cui all’articolo seguente, compiti di pubblico interesse, secondo criteri di eco-
nomicita ed efficacia sociale e prevedendo adeguate forme di controllo e veri-
fica dei risultati.

Articolo 46
Consulte

1. La Provincia favorisce il coordinamento tra le forme associative promuo-
vendone la aggregazione in consulte per area di attivita, quali libere ed auto-
nome espressioni di forme associative aventi fini comuni.

2. Le consulte rappresentano un momento privilegiato di consultazione
volto a favorire la partecipazione alla attivita della Provincia attraverso un
confronto di idee, programmi e progetti che consentano il convergere delle ri-
sorse disponibili verso obiettivi comuni.

3. La Provincia chiede il parere delle consulte sugli atti relativi ai pro-
grammi di attivitd ed alle iniziative, anche normative, attinenti I'area di inte-
resse delle consulte stesse nonché sui bilanci di previsione annuali e plurien-
nali. Tl parere richiesto deve essere reso entro il termine assegnato dalla
Giunta; in caso di decorrenza del termine senza che sia stato comunicato il
parere, la Provincia procede indipendentemente dalla sua acquisizione.

4. Nei provvedimenti di cui al comma precedente, la Provincia da atto della
avvenuta richiesta di pareri ed esprime la propria valutazione in ordine a
quelli che sono stati resi.

Titolo VII
DIFENSORE CIVICO PROVINCIALE

Articolo 47
Istituzione e compiti

1. 11 Difensore Civico svolge il ruolo di garante dell'imparzialita e del buon
andamento dell’'amministrazione provinciale, segnalando abusi, disfunzioni,
carenza e ritardi dell’azione amministrativa della Provincia e di aziende spe-
ciali e istituzioni da essa dipendenti.
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2. 11 Difensore Civico esercita il predetto ruolo anche nei confronti delle
societa a partecipazione provinciale, delle imprese private concessionarie di
servizi provinciali e delle Associazioni o Enti privati che svolgono servizi pro-
vinciali in regime di convenzione; le modalita e i limiti di intervento del Di-
fensore Civico saranno definiti nell’apposito regolamento.

Articolo 48
Requisiti per I’elezione

1. Il Difensore Civico & eletto fra i cittadini residenti in Comuni della Pro-
vincia in possesso dei requisiti previsti dalla legge per I’elezione a consigliere
provinciale, nonché in possesso di laurea in giurisprudenza, economia e com-
mercio o scienze politiche.

Articolo 49
Modalita di elezione e durata it_l carica

1. Il Difensore Civico & eletto a scrutinio segreto dal Consiglio Provinciale
con la maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati.

2. 11 Difensore Civico dura in carica quattro anni e comungque fino all’ele-
zione del successore. Lo Stesso puo essere rieletto per un altro mandato.

Articolo 50
Incompatibilita

1. L'ufficio di Difensore Civico & incompatibile con 'esercizio di qualsiasi
impiego pubblico o privato, con I’esercizio di qualsiasi attivita di lavoro auto-
nomo, di qualsiasi commercio o professione, o altro incarico di Difensore Ci-
vico.

2. L'ufficio di Difensore Civico & altresi incompatibile con la carica di
membro del Parlamento, di Consiglio Regionale, Provinciale, Comunale,
Circoscrizionale, di membro di comitato di garanzia di Unita Sanitaria Lo-
cale, di dirigente sindacale, di dirigente di partito, di Amministratore di
azienda, istituzione o societd per azioni cui partecipi la Provincia o qualsiasi
altro ente pubblico territoriale e non, di componente del Comitato regionale
di controllo, di amministratore di societa, imprese vincolate dalla Provincia o
da altro ente territoriale da contratti d’opera e da essi sovvenzionati, di consu-
lente legale, tecnico o amministrativo che presta la propria opera alla Provin-
cia o ad altro ente territoriale o a imprese o enti da essi controllati o sovven-
zionati.

3. Per la rimozione delle cause di incompatibilita si applicano le procedure
previste dalla legge per i consiglieri provinciali.
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Articolo 51
Decadenza e revoca

1. 11 Difensore Civico decade dall’incarico quando vengano a mancare i re-
quisiti richiesti dallo Statuto.

2. La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio Provinciale con le modalita
previste dal regolamento.

3.1l Difensore Civico puo essere revocato dall’incarico per gravi violazioni
dei doveri connessi all’ufficio.

4. 11 provvedimento di revoca & adottato a maggioranza dei due terzi dei
consiglieri assegnati alla Provincia.

5. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta nelle prime due vota-
zioni, alla terza votazione & sufficiente la maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

Articolo 52
Ambito di intervento

1. Nei casi di abusi, disfunzioni, carenze, ritardi denunciati da cittadini sin-
goli 0 associati e da enti o societa che abbiano rapporti con 'amministrazione
della Provincia, il Difensore Civico interviene presso di essa nonché presso
aziende speciali o istituzioni da essa dipendenti ovvero societa di capitali di
cui detenga quote, chiedendo che gli eventuali procedimenti amministrativi
abbiano regolare corso e gli atti siano emanati nei tempi previsti dalle disposi-
zioni regolamentari sui singoli procedimenti.

2. 1l Difensore Civico puo intervenire altresi di propria autonoma inizia-
tiva.

3. I consiglieri provinciali non possono proporre istanze al Difensore Ci-
vico.

4. La materia del pubblico impiego non costituisce oggetto dell’intervento
del difensore civico.

Articolo 53
Poteri del Difensore Civico

1. 1l Difensore Civico pud chiedere I’esibizione di tutti gli atti e documenti
relativi all’oggetto del proprio intervento senza che possa essergli opposto il
limite del segreto d’ufficio. Egli ha inoltre la facolta di convocare il responsa-
bile dell’'unita organizzativa competente al fine di chiedere ogni utile infor-
mazione sullo stato della pratica e sulle cause degli abusi, delle disfunzioni,
dei ritardi o delle carenze denunciati; puo accedere a qualsiasi ufficio per
compiervi accertamenti.
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2. Il Difensore Civico & tenuto al segreto sulle notizie di cui sia venuto a co-
noscenza in ragione del proprio ufficio e che siano da mantenersi segrete o ri-
servate ai sensi di legge.

3.1l Difensore Civico puo segnalare alla Giunta Provinciale ovvero al Con-
siglio di amministrazione di Azienda Speciale o Istituzione da essa dipen-
dente eventuali inadempienze, comportamenti o atti compiuti da dipendenti
in difformita ai propri doveri d’ufficio, peri provvedimenti di competenza. La
Giunta o il Consiglio di amministrazione si pronunciano entro trenta giorni.

Articolo 54
Rapporti con il Consiglio Provinciale

1. Il Difensore Civico ha diritto di essere ascoltato dalle Commissioni Con-
siliari competenti per gli affari istituzionali dell’ente al fine di riferire su
aspetti generali della propria attivita, nonché in ordine ad aspetti particolari.

2. Le Commissioni Consiliari possono convocare il Difensore Civico per
avere informazioni sulla sua attivita.

3. 11 Difensore Civico puo inviare relazioni al Consiglio Provinciale su que-
stioni specifiche.

4. 11 Difensore Civico sottopone ogni anno al Consiglio Provinciale una re-
lazione sull’attivita svolta con eventuali proposte di innovazioni regolamen-
tari o amministrative. La relazione ¢ pubblicata sul bollettino della Provincia,
viene inviata ai singoli Consiglieri e discussa in Consiglio entro sessanta
giorni dalla presentazione.

Articolo 55
Risorse e indennita

1. Il regolamento organico della Provincia prevede la dotazione organica
dell’Ufficio del Difensore Civico che dipende direttamente da questi, nonché
la dotazione degli eventuali Uffici del Difensore Civico Circondariale di cui
all’art. 53.

2. Al Difensore Civico Provinciale e ai Difensori Civici Circondariali spetta
un’indennita di funzione pari all’indennita di carica spettante all’Assessore
Provinciale.

Articolo 56

Difensore Civico Circondariale
1. La Giunta Provinciale promuove apposite convenzioni con Comuni

della Provincia per I'Istituzione di uno o piu difensori civici circondariali
aventi funzioni e poteri analoghi a quelli del Difensore Civico Provinciale e
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competenza estesa agli atti delle singole amministrazioni comunali parteci-
panti alla convenzione.

2. La Provincia di Trapani contribuisce a tali convenzioni assumendo la
spesa relativa all’indennita di funzione dei Difensori Civici Circondariali
nonché 'onere della relativa struttura organizzativa.

Titolo VIII
AZIENDE

Articolo 57
Aziende Speciali

1. Le aziende speciali, enti strumentali della Provincia, sono dotate di per-
sonalita giuridica e di autonomia imprenditoriale. Esse sono rette da uno sta-
tuto deliberato dal Consiglio Provinciale, che ne disciplina 'organizzazione e
il funzionamento nell’ambito della legge, e dai regolamenti deliberati dai ri-
spettivi Consigli di Amministrazione.

2. Le Aziende informano la loro attivita a criteri di efficacia, efficienza ed
economicitd ed hanno I'obbligo del pareggio di bilancio da perseguire attra-
verso I’equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

3. Lo statuto di ciascuna azienda deve prevedere che:

a) sono organi dell’Azienda il Consiglio di Amministrazione, il Presidente
e il Direttore al quale compete la responsabilita gestionale;

b) & riservata al Consiglio Provinciale la determinazione delle finalith e de-
gli indirizzi, nonché I'approvazione degli atti fondamentali deliberati dal
Consiglio di Amministrazione;

¢) & istituito nell’Azienda un apposito organo di revisione e sono attuate
forme autonome di verifica della gestione;

d) la Giunta Provinciale esercita la vigilanza sull’Azienda e verifica i risul-
tati della gestione riferendone al Consiglio nell’ambito della relazione illu-
strativa allegata al conto consuntivo della Provincia;

e) la Provincia conferisce il capitale di dotazione e provvede alla copertura
degli eventuali oneri sociali.

4. 11 Presidente e i componenti dei Consigli di Amministrazione delle
Aziende sono eletti dal Consiglio Provinciale con votazione a scrutinio pa-
lese, per appello nominale, ed a maggioranza assoluta dei consiglieri asse-
gnati. Le relative proposte devono essere corredate da un curriculum com-
provandone la specifica esperienza e professionalita del candidato in rela-
zione all’incarico da ricoprire.

5.1 predetti amministratori possono essere revocati, anche singolarmente,
prima della scadenza ordinaria del mandato, con delibera del Consiglio adot-
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tata con le medesime modalitd previste dall’art. 17 del presente Statuto.
6. Nella stessa seduta in cui & deliberata la revoca il Consiglio provvede alla
sostituzione degli Amministratori revocati.
7. Agli Amministratori delle Aziende Speciali si applicano le disposizioni
degli artt. 2380 e seguenti del Codice Civile.

Titolo IX
ORGANIZZAZIONE BUROCRATICA

Articolo 58
Principi generali

1. La Provincia Regionale ispira la propria azione amministrativa ai principi
di trasparenza e partecipazione ed adotta criteri di economicita, celerita e
pubblicita dei relativi procedimenti.

2. Gli atti devono essere redatti per iscritto salvo che la legge o la natura
dell’atto richiedano una forma diversa.

3. Il procedimento non puo essere aggravato rispetto agli adempimenti do-
vuti o espressamente previsti per legge o dal regolamento, se non per gravi es-
igenze imposte dallo svolgimento dell’istruttoria da accertarsi con atto moti-
vato.

Articolo 59
Ordinamento degli unffici

1. L’ordinamento degli uffici e dei servizi della Provincia Regionale & ispi-
rato a criteri di responsabilizzazione e coordinamento delle rispettive aree
funzionali sulla base di apposito regolamento organico.

2. Le aree funzionali organizzate per il coordinamento costituiscono il di-
partimento cui ¢ preposto un responsabile di settore.

3. I singoli settori sono ordinati in servizi ed unita operative secondo le dis-
posizioni del regolamento dei servizi, in considerazione della razionalizza-
zione dei carichi di lavoro.

Articolo 60
Sportelli decentrati

1. Possono essere previsti sportelli decentrati, localizzati nel territorio pro-
vinciale, aventi lo scopo di svolgere funzioni di interesse locale.
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Articolo 61
Segretario e Vice Segretario

1. La Provincia ha un segretario titolare, funzionario statale iscritto in ap-
posito albo nazionale territorialmente articolato, in armonia con la legge che
regola la materia.

2. La Provincia, inoltre, ha un vice segretario generale che oltre a dirigere
un settore, coadiuva il segretario generale nelle materie dallo stesso delegate-
gli, e lo sostituisce nei casi di vacanza, assenza o impedimento.

Articolo 62
Funzioni ed attribuzioni del Segretario generale

1. Tl Segretario generale, nel rispetto delle direttive impartitegli dal Presi-
dente della Provincia Regionale da cui dipende funzionalmente, esercita le
seguenti funzioni ed attribuzioni:

a) sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina
Iattivitd, impartendo le necessarie direttive per assicurare I'imparzialita, il
buon andamento e efficienza dell’azione amministrativa;

b) promuove periodiche conferenze di servizio dei dirigenti;

¢) cura, unitamente ai dirigenti, 'attuazione dei provvedimenti;

d) & responsabile dell’istruttoria delle deliberazioni e provvede ai relativi
atti esecutivi, unitamente ai dirigenti preposti;

¢) esprime il proprio parere, sotto il profilo di legittimita, su ogni proposta
di deliberazione da sottoporre alla Giunta o al Consiglio e risponde in via am-
ministrativa e contabile dei pareri espressi;

f) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio;

g) pud rogare atti ¢ contratti nell’interesse della Provincia Regionale;

h) infligge, nel rispetto delle norme regolamentari, l1a sanzione disciplinare
della censura ai dipendenti provinciali e promuove 1’azione disciplinare in re-
lazione alle sanzioni disciplinari piti gravi, sentite le proposte del rispettivo
dirigente.

i) decide sui ricorsi gerarchici presentati dai dipendenti provinciali ovvero
il provvedimento di richiamo scritto inflitto dal dirigente;

1) dirime, con propria determinazione, i conflitti di competenza tra i diri-
genti,

m) trasferisce i dipendenti tra i vari settori sentiti i dirigenti interessati ed
informandone il Presidente;

n) vigila sull’applicazione delle norme sul procedimento amministrativo;

o) adotta provvedimenti organizzativi per garantire il diritto di accesso agli
atti e alle informazioni e dispone per il rilascio delle copie secondo le norme
di regolamento;
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p) esprime parere sulle autorizzazioni di cui all’art. 28-5°c. leit. b) riguar-
danti i dirigenti.

2. 11 Segretario generale ha potere di certificazione e di attestazione per
tutti gli atti della Provincia.

3. 1l Segretario generale o suo delegato partecipa se richiesto alle riunioni
delle Commissioni consiliari e dei Capi gruppo con funzioni consultive.

4. 11 Segretario generale pud conferire deleghe di proprie funzioni ai diri-
genti dell’Ente.

5. Il Segretario generale per lo svolgimento delle sue funzioni dispone di
un proprio ufficio di Segreteria.

6. Il Segretario generale esercita le altre competenze conferitegli dalla
legge statale, regionale, dallo statuto e dai regolamenti.

Articolo 63
Funzioni ed attribuzioni dei Dirigenti

1. I Dirigenti sono preposti ai vari settori di attivita. Essi rispondono del-
I’andamento del servizio e coordinano i singoli servizi secondo le direttive e
gli obiettivi fissati dagli organi elettivi dell’ente.

2. I Dirigenti adottano tutti gli atti attribuiti alla loro competenza e quanto
altro non compete alla funzione di indirizzo politico o amministrativo e ne ri-
spondono direttamente all’organo dell’ente ed al Segretario generale; sono
inoltre, responsabili dei risultati dell’azione amministrativa imputabili.

3. I Dirigenti relazionano periodicamente sull’andamento dell’azione am-
ministrativa e sui singoli atti adottati.

4.1 Dirigenti amministrativi esprimono il proprio parere in ordine alla re-
golarita tecnico-amministrativa su ogni proposta di deliberazione del settore
di rispettiva competenza da sottoporre all’esame della Giunta e del Consiglio.

5.71 Dirigente responsabile del settore finanziario esprime il proprio parere
in ordine alla regolarita contabile su ogni proposta di deliberazione, eccetto
quelle nelle quali non esista alcun profilo contabile ed attesta la relativa co-
pertura finanziaria.

6.1 pareri di cui ai punti 4 e 5 vanno inseriti nell’atto deliberativo. In caso di
assenza temporanea (congedi ordinari e straordinari, missioni di durata supe-
riore ad una giornata etc.) di un direttore di settore, i pareri di cui ai puntide 5
saranno resi in sua sostituzione dal capo servizio pil anziano del rispettivo
settore.

7. 1l Dirigente responsabile del Settore Tecnico esprime i pareri di sua
competenza, secondo legge e regolamento.

8. I Dirigenti rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri es-
pressi; essi sono altresi responsabili dell’istruttoria dei provvedimenti per la
parte di rispettiva competenza, nonché della relativa attuazione.

9. Spettano ai Dirigenti tutti i compiti di gestione, compresa I'adozione di
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atti a rilevanza esterna che non comportano impegno di spesa e che non deri-
vino da esercizio di discrezionalita politico amministrativa.

10. Essi possono altresi, adottare atti con impegno di spesa, per I'ordinaria
amministrazione solo a seguito di delega conferita per affari determinati con
deliberazioni di Giunta.

11. Spettano in particolare ai dirigenti i seguenti compiti:

a) presiedere le gare per I'aggiudicazione di lavori e forniture e le gare uffi-
ciose per gli affidamenti a trattativa nei casi previsti dalla legge;

b) presiedere le gare ufficiose o esplorative per le forniture in economia, se-
condo le norme contenute nel relativo regolamento;

¢) stipulare i contratti, secondo quanto previsto nell’apposito regolamento;

d) liquidare le spese entro i limiti degli impegni formalmente assunti, deri-
vanti da contratti o da deliberazioni esecutive a norma di legge e disporre i re-
lativi pagamenti;

e) liquidare le contabilita finali relative ai lavori, servizi e forniture, debita-
mente autorizzati, nelle forme di legge;

f) autorizzare gli svincoli di cauzione.

Compete inoltre ai dirigenti:

g) assegnare e trasferire i dipendenti ai vari servizi all’interno dei propri settori;

h) concedere il congedo ordinario, straordinario ed i permessi ai dipen-
denti del proprio settore nei limiti di legge o di regolamento;

i) effettuare il richiamo anche per iscritto nei confronti dei dipendenti del
settore di competenza in caso di manchevolezza;

1) contestare I'addebito e proporre al Segretario generale, 'irrogazione
della censura o I'avvio dell’azione disciplinare in caso di infrazioni piu gravi;

m) formulare proposte ed attuare iniziative volte alla formazione, aggior-
namento e qualificazione del personale;

n) esprimere parere sulle autorizzazioni di cui all’art. 28 5° ¢. lett. b, nei
confronti dei dipendenti del Settore.

12. Spetta altresi ai dirigenti promuovere periodiche conferenze di servizio
dei dipendenti.

13. Spetta al Direttore del Settore in cui & compreso il Servizio del Perso-
nale di adottare tutti i provvedimenti relativi alla progressione economica ¢
altri atti in materia economica dovuti per legge (classi di stipendio, assegni
per il nucleo familiare etc.).

Articolo 64
Responsabilita di direzione

1. Spetta alla dirigenza e a chiunque eserciti funzioni di direzione la re-
sponsabilita gestionale per I'attuazione degli obiettivi fissati dagli organi del-
I’Ente, verso il quale gli stessi sono responsabili della corretta amministra-
zione e dell’efficacia della gestione.
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2. 1 Dirigenti, in particolare, sono responsabili dell’efficiente svolgimento
delle attivita cui sono preposti, con riguardo alla generale organizzazione del
personale e dei mezzi, alla continuita nello svolgimento delle funzioni ordi-
narie e al raggiungimento degli speciali obiettivi che siano indicati dai pro-
grammi dell’ Amministrazione.

3. I Dirigenti e gli altri Funzionari competenti ad emanare atti con rile-
vanza esterna, sono responsabili della tempestivita e regolarita degli atti da
essi emanati secondo criteri di ordinaria diligenza professionale, ai fini della
quale si tiene conto della eventuale obiettiva incertezza dei criteri tecnici o
della disciplina da applicare.

4. I Dirigenti sono responsabili dei procedimenti relativi agli atti di loro
competenza ai sensi degli artt. 4 e segg. della Legge 7/8//1990 n. 241, cosi
come recepita dalla L.R. 10/91.

Articolo 65

Nomina dei Dirigenti o di Responsabili di Servizi
a contratto determinato e collaborazioni esterne

1. Il Consiglio Provinciale con deliberazione motivata puo decidere la co-
pertura di posti di Dirigente o di Responsabili di Servizi di alta specializza-
zione mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico, o, eccezio-
nalmente, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire.

2. Per obiettivi determinati, il Regolamento puo prevedere collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita.

Articolo 66
Conferenza dei Responsabili dei Settori ¢ dei Servizi

1. E istituita la Conferenza dei Responsabili dei Servizi e dei Settori.

2. La Conferenza & convocata periodicamente dal Segretario generale ed
assolve, attraverso il lavoro di gruppo, al coordinamento di ogni attivitd pro-
grammata della Provincia Regionale ed alla verifica periodica, della sua pun-
tuale realizzazione d’intesa con gli organi della Provincia:

a) assicura ’adeguamento dei programmi e delle attivita dei vari settori,
servizi ed Unita Operative alle previsioni programmatiche;

b) esprime a richiesta dell’amministrazione parere sulle proposte di atti,
documenti e provvedimenti in materia di programmazione e di bilancio;

c) fornisce al Consiglio, alla Giunta ed alle Commissioni Consiliari,
quando ne sia richiesta, la consulenza tecnica su ogni altra materia;

d) esamina tempestivamente le proposte del’amministrazione per I'impo-
stazione di nuovi programmi in base a provvedimenti legislativi in seguito a
richiesta dell’Tamministrazione.
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Titolo X
FINANZE E BILANCIO

Articolo 67
Risorse Finanziarie

1. La Provincia utilizza tutte le risorse finanziarie di cui dispone per il rag-
giungimento dei suoi fini istituzionali.

2. Nell’impiego delle risorse, la Provincia si ispira a criteri tendenti a conse-
guire la migliore efficienza, produttivitd ed economicita della gestione.

Articolo 68
Formazione del Bilancio

1. La Provincia, in conformita alle disposizioni di legge, nella formazione
del bilancio di previsione annuale ¢ pluriennale, deve tenere conto delle esi-
genze di ordine finanziario indispensabili all’attuazione dei progetti di pro-
gramma di sviluppo economico-sociale, con Iosservanza del metodo delle
priorita.

Articolo 69

Demanio

1. I beni demaniali della Provincia sono iscritti in regolari inventari aggior-
nati al fine di assicurare la tempestiva eventuale modifica alla classificazione.

Articolo 70
Patrimonio

1.1 beni patrimoniali della Provincia, descritti in appositi inventari, sono di
norma destinati al conseguimento di un reddito.

2. La Provincia, in ogni caso, ne cura la conservazione ed il migliore uti-
lizzo.

Articolo 71
Revisione economico-finanziaria

1. In armonia con I'art. 57 dell’ordinamento delle autonomie locali nella
Regione Siciliana, il Consiglio elegge un Collegio di Revisori composto da tre
membri scelti:

a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei revisori ufficiali dei conti, il quale funge
da Presidente; i &
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b) uno tra gli iscritti nell’albo dei dottori commercialisti;

c) uno tra gli iscritti nell’albo dei ragionieri.

2. Essi durano in carica tre anni, e sono rieleggibili per una sola volta.

3. I revisori hanno diritto di accesso agli atti e documenti della Provincia.

4. 11 Collegio dei Revisori collabora con il Consiglio nella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finan-
ziaria della gestione della Provincia ed attesta la corrispondenza del rendi-
conto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione, che accom-
pagna la proposta di deliberazione consiliare del conto consuntivo.

A richiesta della Giunta e del Consiglio i Revisori dei Conti possono parte-
cipare alle rispettive sedute.

I1 Collegio dei Revisori dei Conti pud disporre ’audizione dei rappresen-
tanti della Provincia in seno a qualsiasi Ente, Istituzione o Societa con parte-
cipazione provinciale su fatti inerenti la gestione del bilancio provinciale.

Titolo XI
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RESPONSABILITA

Articolo 72
Responsabilitd amministrativa e contabile

1. Per gli Amministratori e per il personale provinciale si osservano le dis-
posizioni vigenti in materia di responsabilita degli impiegati civili dello Stato.

2. 11 tesoriere ed ogni altro agente contabile che abbia maneggio di pub-
blico denaro o sia incaricato della gestione dei beni della Provincia, nonché
coloro che si ingeriscano negli incarichi attribuiti a detti agenti devono ren-
dere il conto della loro gestione e sono soggetti alla giurisdizione della Corte
dei Conti secondo le norme e le procedure previste dalle leggi vigenti.

Titolo XII
REVISIONE E ABROGAZIONE STATUTO

Articolo 73

1. Le proposte di revisione o di abrogazione delle norme del presente Sta-
tuto sono regolate dalle medesime disposizioni che ne disciplinano I’appro-
vazione e sono esaminate nella prima seduta di ciascun anno solare, secondo
le modalita stabilite dal Regolamento del Consiglio.

2. La deliberazione di abrogazione totale del presente Statuto non ha ef-
fetto se non dall’entrata in vigore della deliberazione di adozione del nuovo
Statuto.
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Titolo XIII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 74

1. Lo Statuto entra in vigore il trentunesimo giorno successivo alla sua pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione o successivo all’avvenuta af-
fissione all’albo pretorio della Provincia Regionale se posteriore.

2. 11 Consiglio approva entro e non oltre sei mesi dall’entrata in vigore del
presente Statuto i regolamenti in esso previsti.

3. Fino all’adozione dei suddetti regolamenti restano in vigore le norme
dei regolamenti adottati dalla Provincia secondo la precedente legislazione
che non risultino incompatibili con la legge 48/91 e con lo Statuto.

(Testo proposto dalla Commissione Consiliare Affari Generali, Regolamenti e Personale,
approvato dal Consiglio Provinciale nella seduta del 24 novembre 1992)



